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ПЕРФЕКЦІОНІЗМ ЯК ОСОБИСТІСНА ХАРАКТЕРИСТИКА 
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА

Анотація. У статті досліджуються ознаки перфекціонізму – особистісної характеристики науково-
педагогічного працівника. Автори на основі теоретичного аналізу виокремлюють деструктивну та кон-
структивну форми прояву перфекціонізму. Так, зазначено, що конструктивні ознаки перфекціонізму про-
являються через адекватне прагнення фахівця до високих професійних стандартів, свідчать про високий 
ступінь адаптивності, характеризують якісні показники індивідуального розвитку особистості.

Наголошено, що деструктивні ознаки перфекціонізму значною мірою спостерігаються у професійно-
педагогічній діяльності через напружений емоційний стан, підвищену когнітивну діяльність, понаднормову 
професійну активність тощо.

Зазначено, що перфекціонізм тісно пов’язаний з ідеями акмеології – науки про особистісне та профе-
сійне становлення особистості, прагнення до досягнення досконалості у різних сферах життєдіяльності. 
Автори проводять паралель між перфекціонізмом, особистісним зростанням та необхідністю самореалі-
зації науково-педагогічних працівників в умовах закладу вищої освіти. Виокремлено складники (спрямова-
ність на себе, на інших) та причини виникнення (ситуативна та особистісна тривожність) перфекціо-
нізму, означено соціальне походження перфекціонізму.

Акцентовано увагу на суб’єктності – внутрішній якості науково-педагогічного працівника, виокремлено 
її характерні ознаки. Запропоновано результати та аналіз проведеного дослідження на основі багато-
вимірної шкали Р. Фроста. Наголошено, що перфекціонізм як індивідуальна характеристика особистості 
закладається та розвивається ще в дошкільний період вікового розвитку людини. Виявлено, що на форму-
вання перфекціонізму значний вплив має сімейне середовище, у якому формувалася особистість дитини.

Ключові слова: перфекціонізм, науково-педагогічні працівники, суб’єктність, професійне зростання, 
самореалізація.

Machynska Nataliia, Bohonkova Yuliya. PERFECTIONISM AS A PERSONAL 
CHARACTERISTIC OF A SCIENTIFIC AND PEDAGOGICAL WORKER

Abstract. The article examines the signs of perfectionism – a personal characteristic of a scientific and pedagogical 
worker. Based on theoretical analysis, the author distinguishes destructive and constructive forms of manifestation 
of perfectionism. Thus, it is noted that the constructive signs of perfectionism are manifested through the adequate 
aspiration of a specialist to high professional standards, indicate a high degree of adaptability, and characterize 
qualitative indicators of individual personality development.

It is emphasized that destructive signs of perfectionism are largely observed in professional and pedagogical 
activities due to a tense emotional state, increased cognitive activity, overtime professional activity, etc.

It is noted that perfectionism is closely related to the ideas of acmeology – the science of personal and professional 
development of an individual, the desire to achieve perfection in various spheres of life. The author draws a parallel 
between perfectionism, personal growth and the need for self-realization of scientific and pedagogical workers 
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in the conditions of a higher education institution. The components (self-focus, others) and causes of perfectionism 
(situational and personal anxiety) are identified, and the social origin of perfectionism is defined.

The article focuses on subjectivity – the internal quality of a scientific and pedagogical worker, and highlights 
its characteristic features. The author proposed the results and analysis of the conducted research based 
on the multidimensional scale of R. Frost. It was emphasized that perfectionism – as an individual characteristic 
of a person – is laid and develops in the preschool period of human development. It was revealed that the family 
environment in which the child’s personality was formed has a significant impact on the formation of perfectionism.

Key words: perfectionism, scientific and pedagogical workers, subjectivity, professional growth, self-realization.

Вступ. Науково-педагогічний працівник 
як безпосередній організатор освітнього про-
цесу в умовах закладу вищої освіти несе від-
повідальність не тільки за змістову складову 
професійної підготовки майбутніх фахівців, а 
й здійснює безпосередній виховний вплив на 
формування та розвиток особистісних якостей 
здобувачів освіти. Воєнний стан в Україні спо-
нукав значну кількість громадян до мобілізації 
внутрішніх ресурсів, самомотивації та само-
заохочення щодо пошуку ефективних форм і 
методів організації професійної діяльності.

Чітке виконання професійних обов’язків 
науково-педагогічними працівниками спо-
нукало до проявів ознак такої особистісної 
характеристики, як перфекціонізм. Необхід-
ність постійного вдосконалення знань, умінь 
і навичок із метою формування готовності 
до подолання нових викликів стає критично 
важливою. Перфекціонізм як індивідуальна 
характеристика особистості дуже тісно 
пов’язаний із наявністю такої компетентності, 
як готовність до професійного зростання 
упродовж життя. Прагнення до вершини є 
визначальним напрямом акмеології – фунда-
ментальної гуманітарної науки, яка досліджує 
етапи становлення, форми та методи особис-
тісного зростання особистості, її прагнення 
до особистісного самовизначення.

Актуальність даної теми зумовлена кіль-
кома ключовими аспектами, зокрема воєнні 
дії супроводжуються появою двох позицій до 
виконання професійних обов’язків. З одного 
боку, часто виникають думки на кшалт а для 
чого це потрібно, з іншого – у фахівців різних 
сфер виникає необхідність чіткого та ідеаль-
ного виконання поставлених завдань і функ-
ціональних обов’язків. Також воєнний стан 
в Україні здійснює руйнівний вплив укладе-
них традиційних норм і правил поведінки в 

суспільстві. У таких умовах демонстрування 
перфекціонізму може мати як позитивні, так і 
негативні наслідки.

Таким чином, тема є актуальною саме в кон-
тексті вивчення індивідуальних особливостей 
науково-педагогічних працівників, резуль-
тати досліджень можуть стати основою для 
обґрунтування методичних порад для органі-
зації виховного впливу батьків, для виокрем-
лення форм і методів професійної підготовки 
майбутніх фахівців в умовах закладу вищої 
освіти, пошуків альтернативних напрямів під-
вищення та вдосконалення викладацької май-
стерності науково-педагогічних працівників.

Отже, метою дослідження є вивчення 
особливостей перфекціонізму, зокрема вияв-
лення передумов його формування.

Матеріали та методи. Сучасні виклики, які 
постають перед вітчизняною системою вищої 
освіти, спонукають до вдосконалення про-
фесійної майстерності, постійного особис-
тісного та професійного зростання науково-
педагогічних працівників, які забезпечують 
реалізацію освітнього процесу, здійснюють 
професійну підготовку здобувачів освіти різ-
них освітніх програм. Організація освітнього 
процесу в умовах воєнного стану передбачає 
розвиток та вдосконалення як особистісних, 
так і професійних якостей викладачів. Нові 
умови праці спонукають до особистісного 
зростання науково-педагогічних працівників.

С. Баранова зазначає, що особистісне зрос-
тання – це процес становлення, який триває 
постійно і передбачає пізнання людиною 
себе, стабілізацію її особистісних показни-
ків, досягнення нею бажаного і навіть підви-
щення якості задоволеності життям загалом. 
До критеріїв зрілості особистості авторка від-
носить: внутрішню цілісність, цілеспрямо-
ваність, прийняття як себе, так і оточуючих, 
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уміння вирішувати життєві протиріччя кон-
структивно та креативно, уміння реалізову-
вати особистісний потенціал [1].

Самореалізація, на думку О. Неграш, – це 
динамічний розвиток особистості, спрямова-
ний на розкриття наявного власного потенці-
алу й оволодіння новими можливостями, що 
виникають у процесі особистісного зміню-
вання та невизначеності [2, с. 181].

У контексті зазначеного заслуговує на 
увагу така вагома особистісна характерис-
тика науково-педагогічного працівника, як 
перфекціонізм.

Перфекціонізм – це переконання, що ідеал 
може і повинен бути досягнутий. Основи 
перфекціонізму як індивідуальної характе-
ристики особистості закладаються саме в 
дитинстві. Особливо він характерний для тих, 
кого часто і багато оцінювали в дитинстві 
(наприклад, у школі). Відтоді дитина ототож-
нює себе і свою значущість з оцінкою. Вона 
вірить, що гідна любові, тільки якщо досягне 
найкращого результату.

Перфекціоністи – це люди, які постійно 
прагнуть до ідеального результату, який вони 
намагаються досягнути як у професійній, так 
і в особистій сферах, а також у зовнішньому 
вигляді. Важливим переконанням перфекціо-
ністів є впевненість: якщо результат роботи 
неідеальний, то він не має права на існу-
вання. Саме тому, уважають перфекціоністи, 
потрібно намагатися і вдосконалюватися далі. 
Разом із тим існує вірогідність, що намагатися 
зробити все якнайкраще може перешкоджати 
професійній діяльності.

На думку О. Лози, перфекціонізм – це осо-
бистісна риса, яка виражається у прагненні 
досягати досконалості у різних сферах жит-
тєдіяльності і може виявлятися як у кон-
структивних, так і в деструктивних формах. 
Дослідниця обґрунтовує структурну модель 
перфекціонізму, де виокремлює два компо-
ненти – високі особистісні стандарти, що 
відображають бажання бути досконалим, та 
поляризацію мислення, що характеризує жор-
стке ставлення до помилок [3, c. 154].

А. Вавілова вважає перфекціонізм особис-
тісним феноменом, який характеризується 

прагненням до досконалості, передбачає 
прагнення до високих стандартів як собі, так 
й іншим людям, відповідність очікуванням 
соціального оточення з метою отримання 
схвалення та визнання і має дві форми про-
яву – конструктивну (позитивну) та деструк-
тивну (негативну) [4, c. 14].

Отже, дослідники одностайно наголошу-
ють на деструктивних (негативні наслідки для 
особистості на різних рівнях: когнітивному, 
діяльнісному, емоційному, мотиваційному 
тощо) та конструктивних («здоровий перфек-
ціонізм» – адекватне прагнення до високих 
професійних стандартів; високі показники 
адаптивності та позитивний індивідуальний 
розвиток) характеристиках перфекціонізму.

Т. Мотрук та А. Вертель виокремлюють такі 
складники перфекціонізму: спрямованість на 
себе, на інших, що визначає соціально зумов-
лений перфекціонізм, пов’язаний із проявами 
ситуативної та особистісної тривожності. Саме 
за високої тривожності дослідники наголошу-
ють на появі високого рівня перфекціонізму. 
Тож перфекціонізм загалом розглядається авто-
рами як прагнення суб’єкта доводити резуль-
тати будь-якої діяльності до відповідності 
найвищим стандартам, як прагнення до само-
вдосконалення і потреба бути бездоганним у 
всьому; є відносно стійкою особистісної рисою 
і має складну психологічну структуру [5, c. 190].

Професійний розвиток особистості викла-
дача – це формування особистості фахівця, 
що здійснюється в процесі окупації професій-
ної діяльності та її самостійного виконання в 
установах вищої освіти та пов’язаних із ними 
організаціях [6, c. 99].

Проблематика нашого дослідження перед-
бачає вивчення окремих особистісних харак-
теристик науково-педагогічного працівника з 
метою виявлення як позитивних, так і певних 
проблемних боків професійної діяльності.

Аналіз особистості науково-педагогічного 
працівника закладу вищої освіти як суб’єкта 
освітнього процесу потребує використання 
певного теоретичного та методологічного 
інструментарію. З. Кісіль визначає як потребу 
інтегрування методологічних принципів та 
підходів задля виявлення змістовних аспектів 



      НАУКОВИЙ ВІСНИК 1'2025 ISSN 2311-8458
Львівського державного університету внутрішніх справ

48

особистісного й професійного саморозвитку 
і самовдосконалення. Дослідниця виокрем-
лює інтегративний підхід, який сприяє узго-
дженню особистісної, теоретичної й практич-
ної царин здобутку професійної успішності 
у науково-педагогічній діяльності викладача 
закладу вищої освіти. Ми погоджуємося з 
авторкою, яка засвідчує, що: теоретичний 
складник підтверджує належний ступінь 
професійної підготовленості науково-педа-
гогічного працівника закладу вищої освіти 
задля успішної реалізації власних обов’язків; 
практичний складник визначає ступінь про-
фесійного потенціалу, компетенції, наявного 
досвіду, а також механізм їхнього застосу-
вання у професійних учинах; особистісна 
царина забезпечує ціннісні, змістовні й моти-
ваційні ресурси задля досягнення мети про-
фесійної успішності [7, c. 81].

Особистісна характеристика науково-педа-
гогічного працівника базується на понятті 
«суб’єктність», яку ми визначаємо внутріш-
ньою ознакою, що проявляється через сфор-
мованість (або ж її відсутність) власної гро-
мадянської позиції; ставлення до подій згідно 
з прийнятими в українському суспільстві цін-
ностями, нормами та принципами; прийняття 
професійно-педагогічної етики; реалізацію 
професійних обов’язків відповідно до затвер-
джених вимог.

Н. Бахмат визначає таку суб’єктну харак-
теристику педагогів: спрямованість особис-
тості, професійна (здатність до планування 
та здійснення освітнього процесу, здатність 
до рефлексії та професійного саморозвитку, 
узагальнення та презентація власного про-
фесійного розвитку тощо) та психологічна 
(професійна самосвідомість, саморозвиток, 
самопізнання, здатність протидіяти емоцій-
ному вигоранню тощо) компетентності. Озна-
чені компетентності забезпечують реалізацію 
низки функцій, зокрема: організацію та пла-
нування діяльності здобувачів освіти і своєї 
власної; розподіл завдань, контроль за їх вико-
нанням; підготовку і проведення навчальних 
занять; перевірку й оцінювання результатів 
роботи здобувачів освіти; ознайомлення з 
інноваціями у світі науки, техніки і культури; 

висунення й упровадження нових ідей і про-
позицій у педагогічну галузь; проведення 
педагогічних заходів; уміння вести звітну 
документацію, використовуючи сучасні тех-
нології; підвищення власної кваліфікації, удо-
сконалення фахових умінь тощо [8, c. 35].

Результати. Теоретичний аналіз дослі-
дження проблематики особистісної характе-
ристики науково-педагогічного працівника 
дає можливість стверджувати, що перфекці-
онізм як особистісна якість може відігравати 
значну роль в ефективній професійно-педаго-
гічній діяльності фахівця. Із метою вивчення 
окремих характеристик перфекціонізму ми 
провели опитування серед науково-педаго-
гічних працівників факультету педагогічної 
освіти Львівського національного універси-
тету імені Івана Франка.

Опитування проводилося з використан-
ням багатовимірної шкали перфекціонізму 
Фроста (FMPS) [9, с. 14–18]. Опитувальник 
побудований на шестикомпонентній моделі 
перфекціонізму. Ці компоненти відповіда-
ють складникам перфекціонізму концепції 
Р. Фроста: «особисті стандарти», «організо-
ваність», «занепокоєність помилками», «сум-
ніви у власних діях», «батьківські очікування» 
та «батьківська критика».

Окремі результати ми використали у рам-
ках нашого дослідження. Проаналізуємо їх. 
Респондентами були 96 науково-педагогічних 
працівників, з них 4 чоловіки, 92 жінки. Вік 
респондентів: 50+ – 44 особи; 40+ – 12 осіб; 
30+ – 28 осіб; 25+ – 8 осіб; науково-педаго-
гічний стаж роботи: 2–5 років – 24 особи; 
6–10 років – 36 осіб; 11–20 років – 16 осіб; 
21–30 років – 20 осіб.

Відповідно до мети і завдань нашого дослі-
дження, до уваги ми взяли аналіз результатів 
опитування за двома шкалами – батьківські 
очікування (сприйняття батьків як таких, що 
мають дуже високі очікування) та батьківська 
критика (сприйняття батьків як таких, що 
надмірно критикують) [9].

Шкала «Батьківські очікування» містить 
запитання-твердження типу: мої батьки дуже 
вимогливі до мене; мої батьки хотіли, щоб я 
був найкращим у всьому; у моїй сім’ї вважа-
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ється, що потрібно робити все ідеально; мої 
батьки очікували від мене досконалості в 
усьому; мої батьки завжди очікували від мене 
більшого, ніж я сам.

Шкала «Батьківська критика» містить 
запитання-твердження типу: у дитинстві мене 
карали, якщо я не досягав найкращих резуль-
татів; мої батьки ніколи не намагалися зрозу-
міти мої помилки; я завжди відчував, що не 
можу відповідати очікуванням своїх батьків; 
я завжди відчував, що не зможу відповідати 
стандартам своїх батьків.

У нашому дослідженні ми представили 
деякі результати у вигляді діаграм, які пре-
зентують результати опитування на вибрані 
запитання, зокрема:

Мої батьки встановили для мене дуже 
високі стандарти (Діаграма 1).

Мої батьки хотіли, щоб я був кращим у 
всьому (Діаграма 4).

У дитинстві мене карали за те, що я роблю 
щось не ідеально (Діаграма 2).

Мої батьки ніколи не намагалися зрозу-
міти моїх помилок. (Діаграма 3).

У моїй сім’ї лише видатні результати є 
достатньо хорошими. (Діаграма 5).

Проаналізуємо результати. Отже, отримані 
показники свідчать про значний, інколи вирі-
шальний вплив батьків на процес формування 
досконалості дій у своїх дітях. На діаграмах 
1 та 4 ми бачимо, що понад 50 % респондентів 
зазначають провідну роль батьків у форму-
ванні їхньої готовності до прагнення доскона-
лості та досягнення високих показників.

У ході проведення опитування респонденти 
зазначають, що стикалися з нерозумінням 
батьків, коли ними було скоєно якісь помилки. 
Так, результати, подані у діаграмах 2 і 3, дають 
можливість стверджувати, що близько 30 % 
респондентів не отримували підтримки з боку 
батьків, коли все, що було ними зроблено, не 
підпадало під критерій ідеальності.

Висновки. Перфекціонізм як особистісна 
характеристика науково-педагогічного праців-
ника характеризується нами з таких позицій:

–	це показник професійної готовності, який 
визначає здатність фахівців до чіткого доско-
налого виконання усіх поставлених завдань;

–	це якісна характеристика сформованої 
професійної компетентності викладача вищої 
школи;

–	це готовність до систематичного само-
вдосконалення та професійного зростання.
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Перфекціонізм – це інтегроване утворення в 
структурі особистості, що включає емоційний, 
мотиваційний, когнітивний, діяльнісний та 
рефлексивний складники і забезпечує здатність 
науково-педагогічного працівника виконувати 
професійні обов’язки на досконалому рівні.

Перспективою нашого дослідження є 
вивчення шляхів розвитку перфекціонізму на 
етапі професійного вдосконалення науково-
педагогічних працівників в умовах системи 
післядипломної освіти, а також підвищення 
кваліфікації.
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